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MOJIOXKEHUE
0 KOMHCCHM 10 PACCMOTPEHHIO YCTAHOBJICHHS JI0ILIAT 32 padoTy, He BXOASIIYIO B KPYr OCHOBHbBIX
o06s3aHHOCTelH paboTHHKA, HAI0ABOK 32 CJ0KHOCTD, HANPSKEHHOCTH, BLICOKOE KA4€CTBO PaGoThl H
0 MAaTEpPHAJLHOM NOOMPEHHH PAaOOTHHKOB.

1. OBIITHE ITOJIO’KEHHA

Komuccus mo paccMOTpeHHIO yCTAaHOBJIGHHS [OIUIAT U HaJ0aBOK M O MATEPHATLHOM TOOMIPEHHH
PabOTHHKOB ABJIAETCS OOIIECTBEHHBIM OPraHOM.

Komuccus cosmaercst B KonmdectBe OT 3 [0 5 YelOBeK U3 TNpENCTABHTENEH aIMHHHCTPAIMH
YYPEKIEHHs, TPENCTABATENEH BHIGOPHOTO MpPO(COIO3HOTO OpraHa M HauGoee KOMIIETEHTHBIX M
ONBITHBIX PaOOTHHKOB YUpEXKICHUS 00pa30BaHHUS.

CocraB KOMHCCHHM, CPOK €€ NEHCTBHS YTBEP)KIACTCS NPUKA30M DPYKOBOMTENS YUPEXICHHS IO
COTJIaCOBAHHUIO C MPO(COIO3HBIM OPTraHOM.

Kommucens pykoBoncTByercst B cBoeil JesitenbHOCTH nonoxenusmd HCOT o mpeMHpoBaHHH ¥
Haz6aBKkax K 3apaboTHo# miate ITomoxenuem «O pacxonoBaHuu S5KOHOMHH (OHIA 3apaGOTHOM MIATHI
pabotuukoB MBY JIO «IleHTp AeTCKOro (IOHOMIECKOr0) TEXHUYECKOro TBopuecTBay HMP PT».

2. OCHOBHBIE 3AJJAYH

Komucenss B COOTBETCTBMHM C NPENOCTABICHHBIME €if TONHOMOYMSMH COGpaHHS TPYIOBOIO
KojiekTHBa (mpoTokons Ne 1 ot 24.04.2003 r., Ne 5 o 21.05.2005 r.) uMeeT paBo pelaTh CleayiomiHe
3a/1aqu:

2.1 Vsyuenne nudopmariu, Ipe0oCTaBICHHON PYKOBOJHMTENEM YUPEXKICHHS, O HArpy3Ke paGOTHHKA.
2.2 Vsyuyenne wuHGpOPMaUMM O TBOPYECKOH, HAYYHOMH, METOJMHYECKOH MEATENBHOCTH pPaGOTHHKOB

YUPEXAEHHs, PYKOBOJUTENEH METOANYECKUX 00BETUHEHHH.

2.3 V3sydyeHHe aHATMTHYECKOr0 MaTepuansa O KadyecTBe paGOTHI, BBIIONHSEMONW paGOTHHKaMH

YUPEXKACHHS.

2.4 Vcranosnenne (axta paGoThI 10 OTKIOHEHHIO OT HOPMATBHBIX yCIOBHiA Tpyza (cT. 146, 147, 149,

153, 154 Tpynosoro Kopekca).

2.5 Onpenenenne pasvepa Jomiar 3a paGoTy, He BXOMNANIYI0 B KPYT OCHOBHEIX OOS3aHHOCTEH
paGoTHuKa, HaI6ABOK 3a CIOKHOCTH, HANPSIKEHHOCTH M BBICOKOE KAUECTBO PaGOTEI, IPEMHPOBAHMS
¥ MaTepHAIIbHOM OMOIIX HA OCHOBAHMHU M3Y4EHHbIX HH(OPMALMOHHBIX MATEPHAJIOB.

3. IOPAJJOK PABOTbI

3.1 Ha ocHOBaHMM peNICHHS KOMHCCHM PyKOBOIMTENEM H3/IA€TCS COOTBETCTBYIOUMHA NpHKa3 06
YTBEPXKICHUH pa3Mepa NOIUIaT U HanbaBOK, O MaTepPHAIbHOM MOOILIPEHHH TIEPCOHATBHO KaXIOTrO
BKJIFOYEHHOTO pabOTHHKA YUPEKIACHHS.

3.2 PasHornacus MeXIy peIICHHEM KOMHCCHH M aJIMMHHCTDAIHEH yUpexIeHns o6pasoBaHus
paccMaTpUBalOTCS Ha COOpaHHHU TPYAOBOIO KOJUIEKTUBA.

3.3 JlesATeNBHOCTH KOMHCCHH IIPOTOKOJUPYETCS B YCTAHOBIEHHOM IOPSI/IKE.




3.4
В случае возникновения трудового спора по оплате труда работник имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры, комиссию по трудовым спорам в учреждении образования (ст. 391 ТК РФ).

3.5
Заседания комиссии проводятся в течение каждого рассматриваемого периода (квартала, полугодия, года) не позднее, чем за 10 дней до его окончания.

3.6
Комиссия имеет право принять решение о снятии доплат и надбавок по факту не выполнения работы по письменному представлению руководителя, заместителя директора по УВР, заместителя руководителя по АХР. 
